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CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO JURIDICO, DURAGAO, FINALIDADES,
PRERROGATIVAS, DEVERES E ATIVIDADES

Secgao | — Constituicao

ARTIGO 1°

O CONSELHO NACIONAL DE AUTORREGULAMENTACAO DA ACUPUNTURA — CNAA, CNPJ
05.075.733/0001-09, foi fundado em 07 de outubro de 2001, com o nome de Conselho Regional de
Autorregulamentagdo da Acupuntura do Estado de Minas Gerais e passou a se chamar
CONSELHO NACIONAL DE AUTORREGULAMENTACAO DA ACUPUNTURA — CNAA na data de
23 de margco de 2023. Situado provisoriamente a Rua Alagoas, 1314, sala 1302, Bairro
Funcionarios, CEP 30.130-165, Belo Horizonte, Minas Gerais. E uma associacao civil autbnoma,
sem fins lucrativos, de carater associativo facultativo / voluntaria de pessoas fisicas e juridicas de
direito privado que nao substitui a representacédo de Conselhos de Profissées Regulamentadas -
tais como: Entidades Académicas, Associativas, Assistenciais, Educacionais, Empresariais,
Sindicais - que tenham interesse comum na Ciéncia, Filosofia, Ensino e Pratica dos Cinco Pilares
da Medicina Tradicional Chinesa, a saber, Acupuntura-moxabustao/MTC, Fitoterapia/MTC,
Massoterapia/MTC, Dietética/MTC e Exercicios Terapéuticos/MTC, que se organizam para fins de
defesa e representagdo das categorias profissionais citadas acima, com duragdo por prazo
indeterminado, consoante a forma do art. 53 do Cdédigo Civil Brasileiro, regendo-se pela
Constituigao Brasileira, pelo conjunto de leis brasileiras em vigor e por este Estatuto Social.

Paragrafo unico: para efeito de entendimento, todas as areas descritas acima serdo resumidas no
termo Acupuntura/MTC.

ARTIGO 2°

O CNAA tem sede e foro juridico na cidade de Belo Horizonte — MG.

ARTIGO 3°
Sao finalidades do CNAA diante das profissdes e profissionais citados no Artigo 1°.:

I.  Congregar e congragar as Sociedades Académicas, Entidades Educacionais, Entidades
Assistenciais, Empresariais, Sindicais e os profissionais autbnomos, em todo o territorio
nacional e empenhar-se pela defesa de qualquer interesse social, politico ou juridico dos
profissionais que as exercam.

[I.  Contribuir para a melhoria e o engrandecimento das condi¢des de trabalho dos profissionais,
em todo territério nacional, através, dentre outras iniciativas, da criacdo e difusdo de
parametros de qualidades profissionais e de ensino.

lll.  Promover a orientacdo, o aprimoramento da formagdo e o aprimoramento profissional,
observada a legislagao pertinente, através da criacdo de diretrizes educacionais do ensino
de formagdo, graduagao e pos-graduagdo em Acupuntura / Medicina Tradicional Chinesa
para os seus associados.

IV.  Facilitar o intercambio de conhecimentos e experiéncias das entidades profissionais por ele
associados, junto a instituigdes e organismos publicos e privados internacionais da area.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Representar suas entidades afiliadas, assim como seus profissionais associados perante os
orgaos governamentais e supragovernamentais, nacionais e internacionais, também perante
a instituicdes publicas, ou privadas, nacionais e internacionais.

Representar suas entidades afiliadas e seus associados judicial e extrajudicialmente, na
forma do Inc XXI do art. 5°. Da Constituicdo da Republica Brasileira.

Criar, em carater permanente, a Comissao de Acreditacao Profissional para todas as classes
contempladas no Artigo 1°, nomeando especialistas para comporem a referida Comisséo,
que estabelecera critérios técnicos para Concessao do Selo de Qualidade e Boas Praticas
Profissionais em Acupuntura/MTC, em favor dos profissionais da area, em convergéncia com
as mais recentes diretrizes nacionais e internacionais das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude, principalmente no que tange aos profissionais citados no Artigo
1°.

Estabelecer Comissodes para fins especificos, definindo as suas atribuicoes.

Fomentar, e captar fomento estadual, nacional e internacional em favor dos seus entes
afiliados e de seus profissionais associados com vistas ao apoio da formagao e ao
desenvolvimento do profissional.

Velar pela dignidade dos profissionais associados, defendendo os interesses, direitos,
prestigio e prerrogativas dos integrantes do quadro deste Conselho, nos termos
constitucionais e legais, em qualquer grau de jurisdigdo, bem como representar e defender
os interesses e direitos apresentando, sempre que necessario, pauta de reivindicacoes.
Oferecer assessoria técnica sobre ética aos seus associados, publico em geral e as
autoridades publicas, sempre que solicitada.

Propugnar por melhorias, manutengdo e ampliagdo das vantagens e beneficios.

Ofertar aos associados assisténcia, convénios, parcerias, beneficios e servigos que facilitem
o exercicio de suas atividades.

Propugnar pela melhoria das condi¢gées de trabalho, de vida e de saude da categoria
profissional.

Incentivar e realizar estudos, palestras, sessdes, seminarios, simposios, conferéncias e
congressos relacionados a Acupuntura/MTC de medidas de interesse da carreira de todos
0s associados.

Manter intercambio e participar de trabalhos conjuntos com entidades congéneres para
atingir objetivos comuns.

Colaborar com os poderes publicos no aperfeicoamento da ordem juridica, por meio de
apresentacao de sugestdes, propostas e criticas a legislagdo existente ou em elaboragéo,
bem como a pratica administrativa.

Manter canal de comunicagéao efetivo com os associados para busca de opinides, garantindo
a plena participagao e transparéncia nas decisoes.

Divulgar os principios e normas do Cédigo de Etica dos(as) associados(as) do CNAA,
visando esclarecer a opinido publica sobre sua atuagdo regulamentadora de normas
aplicaveis a pratica profissional.

Manter convénios com as Secretarias de Saude e o Ministério da Saude, com o propdsito de
fazer cumprir as normas sanitarias aplicaveis a classe.

Promover a criacdo de indicadores de qualidade, visando a melhoria da formacao
profissional.

Incentivar e apoiar a criagdo, bem como acompanhar e assessorar o progresso legal no
constante acréscimo de qualidade das Leis e dos Normativos Legais que visem disciplinar e
regulamentar a boa pratica do exercicio profissional.

Incentivar e apoiar o ensino, a pesquisa no campo da Acupuntura/MTC em todo territério
nacional.

Atuar na qualidade de porta-voz das instituicdes afiliadas e dos profissionais associados
perante a sociedade em geral.

Incentivar o estudo das racionalidades classicas/tradicionais que envolvem as terapéuticas.
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XXVI.

XXVII.

Apoiar as Politicas Publicas Municipais, Estaduais, Nacionais e Internacionais de saude e
atencgao basica, particularmente no que pertine a Politica Nacional de Praticas Integrativas
e Complementares do Ministério da Saude.

Apoiar, colaborar, sugerir e, se for o caso, assessorar os Governos Federal, Estaduais e
Municipais para o incentivo e o fomento de politicas publicas que fortalecam o ensino, a
pesquisa e o exercicio profissional, com os objetivos de desenvolver o bom atendimento a
saude da populagao brasileira e, com isso, a promog¢ao da paz social.

Secao Il — Prerrogativas e Deveres

ARTIGO 4°

Constituem prerrogativas e deveres do CNAA:

Representar perante autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais de suas
categorias e os interesses individuais ou coletivos de seus associados.

Celebrar acordos, contratos coletivos, convénios.

Estabelecer o valor das contribuicbes a todos os associados, de acordo com as decisdes
tomadas em Assembleias, inclusive o que concerne a forma de pagamento, que sera fixada
pela Assembleia.

V. Atuar junto a 6rgaos técnicos e consultivos, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com a categoria.

V. Manter relagdes com as demais associagdes e categorias profissionais para concretizagao
da solidariedade e da defesa dos interesses da classe.

VI. Encaminhar para outras categorias profissionais, organizagées municipais, estaduais,
nacionais e/ou internacionais e entidades cientificas, propostas de associacao ao CNAA.

VII.  Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi¢ca social e pelos
direitos fundamentais dos associados.

VIIl. Estabelecer negociagdes com os representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, em ambito municipal, estadual e federal, visando a obtencdo de melhorias para a
categoria profissional.

IX. Promover atividades culturais, profissionais e de comunicacéo.

X. Zelar pelo cumprimento e aprimoramento da legislagédo e demais normas que assegurem
direitos aos associados.

XI. Desenvolver praticas amplas, democraticas e nao exclusivistas em questdes de ordem
filoséfica, ideoldgica, partidaria e religiosa, desenvolvendo uma agéo associativa unitaria que
assegure o livre debate de opinides politicas e de ideias existentes entre os associados.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 5°

O quadro de associados do CNAA, sera formado por um numero ilimitado de entidades associativas
e de pessoas fisicas, composto dentre os que solicitarem a associagao voluntariamente e forem
aceitos pela Diretoria.



ARTIGO 6°

A toda pessoa fisica e/ou juridica, que goze de plena capacidade civil de fato, sera concedida a
possibilidade de associar-se, observados os critérios de admissao estabelecidos neste Estatuto,
devendo cumprir, pelo menos, um dos critérios abaixo:

Apresentar certificados e/ou diplomas que comprovem a capacitagao/participagao em cursos
relativos as atividades profissionais referidas no artigo 1° e seu paragrafo unico, com carga
horaria e ementa a ser definida pela diretoria do CNAA, via resolucéao interna, e obedecendo
a eventuais orientagdes do Ministério da Educacao e Cultura, votada e aprovada pela maioria
do corpo diretor, conforme abaixo:

a. Curso de Medicina Tradicional Chinesa: graduacéo feita no exterior.

b. Curso de Acupuntura-moxabustao e tuina: graduagdo ou pos-graduagao feita no
exterior.

c. Curso de Acupuntura: livre, técnico, graduagao ou pos-graduagao feito no pais.

d. Curso livre, técnico, extensdo ou pods-graduagcdo de prescritores em remédios
patenteados chineses, fitoterapia e farmacopeia chinesa e suas modificacdes, feitos
no pais ou exterior.

e. Curso livre, técnico, extensdo ou pos-graduagdo de massoterapia/MTC (“tuina”):
tuina basico, pediatrico e ortopédico, manipulagdes vertebrais e articulares em
Medicina Chinesa / quiropraxia chinesa (“banfa”), feitos no pais ou exterior.

f. Curso livre, técnico, extensao ou pds-graduacao em dietética/MTC, feitos no pais ou
exterior.

g. Curso livre, técnico, extensdo ou pos-graduagdo em exercicios terapéuticos/MTC
(“qgigong”), englobando oito pegcas do brocado (“baduanjin”), exercicios dos cinco
animais (“wdqinxi’), boxe supremo (“taijiquan”), exercicios respiratorios daoistas
(daoyin”), exercicios em 18 terapias (“liangongshibafa’), Oito Trigramas — Luta de
oito palmas (“baguazhang’), Classico da mudangca dos tenddes e musculos
(“yijinjing”), Cinesiologia em Medicina Chinesa (“réntigong xué*), feitos no pais ou
exterior.

Apresentar documentos oficiais que comprovem o exercicio de atividades citadas no Artigo
1°. e seu paragrafo unico.

Requerer sua admissdo a Diretoria e ter posteriormente tal admissdo aprovada pela
Diretoria;

Paragrafo Primeiro — Alternativamente, os estudantes que estiverem em formacao nas
escolas das técnicas previstas nesse estatuto e que pretenderem associar-se, o poderao
fazer na condicao de aspirantes, desde que apresentem o contrato atualizado de prestagao
de servigos educacionais com a entidade formadora, na ocasido do pedido de associacao.
Obterao a identificacdo de associado somente apds formar-se no curso e ao apresentar o
requerimento de alteracao da identificacdo, mediante:

a) Apresentagdo de declaragdo de conclusdo de curso, tendo obrigatoriamente que
cadastrar na administracdo do CNAA os diplomas/certificados em até 60 dias uteis
apos a apresentagcdo da declaragdo. Caso nao ocorra, o(a) aspirante tera sua
associagao inativada, automaticamente;

b) Apresentacao de certificados/diplomas expedidos pela entidade de ensino.

Paragrafo Segundo — A capacitacdo em técnicas associadas, métodos, microssistemas,
estilos e técnicas modernas da Acupuntura/MTC, requerera obrigatoriamente a formagao em
acupuntura sistémica.



Paragrafo Terceiro — Os casos omissos ou que necessitem de analise mais detalhada, serao
decididos por uma comissdo composta por 03 (trés) membros efetivos, especialmente
designados para esta finalidade pelo Presidente do CNAA e que emitirdo parecer, por
escrito, pela admissao ou nao, do pretendente.

Paragrafo Quarto — A Comissao a qual se refere o paragrafo anterior podera indeferir a
filiacdo do candidato que tenha qualquer vinculo juridico com empresa, entidade sem fins
lucrativos ou conselho profissional que milite ou tenha militado contra os interesses
defendidos pelo CNAA em favor de seus membros.

Paragrafo Quinto — A qualquer tempo, o(a) associado(a) pode requerer, por escrito, seu
desligamento, sendo obrigatéria a devolugdo do cartdo de identificagdo do associado ao
Conselho, ou enviar a foto via midia, mostrando a sua destruicdo; sem devolugcao do valor
da anuidade corrente;

Paragrafo Sexto — O(a) associado(a) que né&o realizar o acerto da anuidade nos prazos
definidos por resolugdo interna, tera seu cartdo e sua associagdo automaticamente
canceladas, podendo a qualquer tempo retornar, desde que passe pelos critérios
estabelecidos no Estatuto e resolugdes internas vigentes e realizando o pagamento integral
da anuidade, independentemente da época do retorno.

Paragrafo Sétimo — O(a) candidato(a) a primeira associagao que entrar fora do periodo de
renovagao, pagara o valor proporcional que sera calculado com base no més de associagao.

ARTIGO 7°

Os associados do CNAA serao distribuidos em trés Grupos e distribuidos nas seguintes categorias:

Membros Efetivos:

a) Fundadores;
b) Acupunturistas e Terapeutas de praticas da Medicina Tradicional Chinesa;

Membros Pessoa Juridica:

a) Entidades Associativas e Sociedades Profissionais ligadas a Acupuntura/MTC;
b) Entidades Educacionais ou Académicas ligadas a Acupuntura/MTC,;

c) Entidades Assistenciais ligadas a Acupuntura/MTC;

d) Entidades Sindicais ligadas a Acupuntura/MTC;

e) Entidades Empresariais ligadas a Acupuntura/MTC;

Membros Aspirantes:

Séo todos aqueles que se encontrem nas condigbes descritas no paragrafo primeiro do Art.
6°.

Paragrafo Unico - Membros Fundadores sdo os académicos, os profissionais de
Acupuntura/MTC, bem como os representantes de pessoas juridicas elencadas nos incisos
anteriores deste artigo, que colaboraram na organizagao do CNAA, assinando a aprovagao
do seu estatuto de fundacgao;



ARTIGO 8°

Poderdo ser membros na condicdo de Pessoa Juridica as instituicbes que em seus estatutos
contemplem a atividade de Acupuntura/MTC, que solicitarem e forem aceitas pela diretoria do
CNAA.
Paragrafo Primeiro — Os Membros Pessoa Juridica serao representados somente por uma
pessoa indicada pela entidade, devidamente credenciada pela outorga de instrumento
particular, ou publico, firmado pelo representante legal do ente associado, tendo no CNAA o
direito a 1(um) voto em nome do ente o qual representa.

Paragrafo Segundo — A Admissdo dos Membros Pessoa Juridica devera ser previamente
avaliada por uma comissdo composta por 03 (trés) membros efetivos, especialmente
designados para esta finalidade pelo Presidente do CNAA e que emitirdo parecer, por
escrito, pela admissao ou nao, do pretendente.

Paragrafo Terceiro — A Comissao a qual se refere o paragrafo anterior podera indeferir a
associagao de pessoa juridica que tenha qualquer vinculo juridico com empresa, entidade
sem fins lucrativos ou conselho profissional que milite ou tenha militado contra os interesses
defendidos pelo CNAA em favor de seus membros.

ARTIGO 9°

Serao considerados associados ou membros profissionais aqueles que tenham a comprovagao de
exercicio ou titulagao profissional na area da Acupuntura/MTC, que solicitarem e forem aceitos pela
diretoria do CNAA.

Paragrafo Unico — O CNAA podera, ou ndo, reconhecer a titulacdo apresentada pelos
associados profissionais caso ndo se enquadre dentro dos parametros legais estabelecidos
ou permitidos para o exercicio da profissao.

ARTIGO 10°

Sao direitos dos associados do CNAA, ndo aplicaveis aos que estejam em falta com suas
obrigacdes estatutarias.

I.  Serem convocados e indicados para cargos de direcao.
Il.  Participar e votar nas assembleias gerais.

lll.  Solicitar a convocagéo de assembleias gerais, desde que representem 1/5 (um quinto) da
totalidade dos associados com direito a voto.

IV.  Propor a admissao de novos associados.

V. Apresentar, por escrito, a Diretoria ou a Assembleia Geral, sugestdes que julgar uteis ao
progresso e desenvolvimento do CNAA.

VI.  Participar das atividades sociais e culturais do Conselho e, no caso de serem eventos que
requeiram taxas de inscrigdo ou similares, recai sobre os(as) interessados(as) o devido
pagamento, de acordo com a divulgagao proposta.

VII.  Ser desagravado através de publicagao de “nota de desagravo” nos meios de comunicagao
e imprensa quando, no exercicio da Acupuntura/MTC, ou em razao delas, for injustamente
ofendido, conforme a deliberacao da Diretoria.

Paragrafo Unico — Para divulgacéo de eventos e cursos particulares, o nome do CNAA s6
podera ser utilizado mediante autorizagao do Presidente.



ARTIGO 11°

Sao0 deveres dos associados do CNAA:

Promover o CNAA e seus objetivos sociais.

Pagar pontualmente as contribuigdes estipuladas pela Assembleia Geral, no prazo
determinado.

Exigir o cumprimento dos objetivos e das determinagbes deste Estatuto e o respeito por
parte dos membros as decisdes das Assembleias Gerais.

IV. Apoiar as atividades desenvolvidas pelo CNAA.

V. Acatar as determinacbes da Assembleia e da Diretoria quando em exercicio das suas
funcdes estatutarias ou determinadas pela Assembleia de membros.

VI. Desempenhar o cargo para o qual for eleito ou indicado e no qual tenha sido investido, com
elevo e honradez e obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, probidade, e
da eficiéncia administrativa do CNAA.

VII.  Portar-se com respeito e dignidade em suas relagdes interpessoais e manifesta¢des perante
o CNAA, aos demais associados e a sociedade em geral.

VIIl.  Zelar pelo patriménio, simbolos e marcas do CNAA.

IX. Manter-se informado acerca das noticias, orientagdes e instrugdes divulgadas na pagina do
CNAA na internet.

X.  Seguir o Cédigo de Etica Profissional do CNAA.

Xl.  Manter sempre atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao CNAA qualquer
alteracdo no mesmo.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no inciso Xl deste artigo que venha a
impedir a notificagdo do membro com relacdo aos procedimentos administrativos dos quais
ele deve se manifestar e participar acarretara para o mesmo os efeitos da revelia e da
confissao ficta.
CAPITULO Ill - COMPOSICAO DO CNAA
Secdo | — Da Composi¢ao Administrativa
ARTIGO 12°

O CNAA sera administrado pelo Presidente, Vice-Presidente e pela Diretoria Administrativa, que
tera suas atividades acompanhadas por um Conselho Fiscal, sendo que todos os membros
exercerao seus cargos voluntariamente e sem qualquer forma de remuneragao pelos servigos
prestados.

ARTIGO 13°

O CNAA é composto por:

Presidente;
Vice-Presidente;
Diretoria Administrativa
a. Tesoureiro;
b. Suplente do Tesoureiro
c. Secretario;
10



d. Conselho Fiscal composto por trés membros;
Paragrafo Primeiro — O exercicio de qualquer cargo descrito neste artigo ndo sera
remunerado, ndo gerando qualquer vinculo de emprego ou trabalhista entre o CNAA e seus
membros diretores.

Paragrafo Segundo — Qualquer cargo ou departamentos auxiliares deverao ser criados via
resolucdo interna, bem como a indicacdo de seus membros, sem qualquer remuneragao, ou
seja, serao cargos honorificos.

Secao Il - Assembleia Geral
ARTIGO 14°

A Assembleia Geral é soberana nas resolugdes que nao contrariem os dispositivos deste Estatuto
e das leis vigentes e suas decisbes serao, sempre, tomadas por maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico — Compete a Assembleia Geral:
I.  Aprovar/reprovar atos do Presidente ou do Conselho Fiscal.

II.  Eleger e destituir o Conselho Fiscal ou até mesmo qualquer de seus membros, bem como
os cargos elencados no Artigo 13.

Ill.  Alterar o Estatuto.
IV.  Extinguir o CNAA e dar destinagao ao seu patriménio, nos termos deste Estatuto e da lei.

V. Regulamentar casos omissos e deliberar sobre medidas pertinentes.

VI.  Aprovar normas/resolugdes internas.

ARTIGO 15°

A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente podendo ser realizada por meio
presencial e/ou virtual, Conselho Fiscal ou por solicitagdo escrita de no minimo 20% (vinte por
cento) dos Associados adimplentes ativos, uma vez a cada ano, até o dia 31 de marcgo, para tratar
dos seguintes assuntos:

I.  Apresentacdo de contas e previsdo orgcamentaria.
II.  Valor da contribuicdo dos associados e forma de pagamento.
lll.  Aprovacgao de relatério e plano de trabalho do Conselho.

Paragrafo unico — A convocacgéao para a Assembleia Geral se dara por afixagdo da ordem do
dia no quadro de avisos do Conselho e a publicagao no sitio do CNAA, na Internet.

ARTIGO 16°

A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente podendo ser realizada por meio
presencial e/ou virtual, Conselho Fiscal ou por solicitagdo escrita de no minimo 20% (vinte por
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cento) dos associados adimplentes ativos, sendo que, a Assembleia Geral Extraordinaria somente
podera deliberar sobre os assuntos que motivaram sua convocacao.

Paragrafo unico — A convocacgéao para a Assembleia Geral Extraordinaria se dara por afixagdo da
ordem do dia no quadro de avisos do Conselho e publicagao no sitio do CNAA, na internet.

ARTIGO 17°

O quérum para instalagao da Assembleia Geral é de maioria simples dos associados, que estejam
presentes em primeira convocagao. Nao havendo este quérum, a Assembleia inicia-se 30 (trinta)
minutos depois, em segunda convocagao, com qualquer numero de presentes.

Paragrafo Primeiro - Quando convocada por solicitagdo dos associados, é obrigatoria a
presenca de todos os solicitantes, ou de representante designados por eles por instrumento
particular, sob pena de nio instalacdo da Assembileia.

Paragrafo Segundo - As Assembleias serdo presididas pelo Presidente do CNAA.

Paragrafo Terceiro - O local de realizagdo da assembleia, em qualquer hipétese de sua
convocagao, sera sempre designado pela Diretoria.

Paragrafo Quarto — As assembleias, bem como as demais reunides do CNAA, poderao ser
realizadas de forma remota ou virtual, através da internet ou outro meio de comunicacao
eventualmente disponivel, utilizando-se dos recursos a serem designados previamente pelo
Presidente.

Secao Il - Das Atribuigcées dos Cargos

ARTIGO 18°

O Conselho sera representado pelo Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente, auxiliado
pelos cargos e 6rgaos que compdem a estrutura da Diretoria Administrativa.

ARTIGO 19°
Sao atribuicdes do Presidente, além de outras previstas na lei e neste estatuto:

I.  Convocar as reunides e as Assembleias Gerais.
II.  Determinar a contratacdo e demissao de funcionarios e fixar-lhes a remuneracao.
lll.  Fixar as diretrizes gerais da politica do Conselho a ser desenvolvida.
IV.  Cumprir e fazer cumprir, perante os associados, as delibera¢gdes da categoria em todas as
suas instancias.
V.  Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagao, conforme disposi¢des estatutarias;
VI.  Analisar relatérios financeiros da entidade.

VII.  Representar o Conselho em negociagdes coletivas, dissidios, convénios e perante 6rgaos
publicos e privados e em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes.
VIIl.  Assinar os documentos de Secretaria, Tesouraria e atas que dependam de sua assinatura.

IX.  Criar as condi¢gdes necessarias ao funcionamento de sua sede e demais instancias.
X.  Organizar departamentos, designando seus coordenadores e aprovar regulamentos.
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XI.
XIl.
XIII.

XIV.
XV.

Designar responsaveis para superintender as atividades de Administracéo Geral.

Elaborar o Regimento Interno e fazer cumpri-lo.

Remanejar e redistribuir as fungbes dos cargos ou 6rgaos deste Conselho, devendo esta
medida ser aprovada pela diretoria.

Expedir certiddes.

Dirigir as atividades da Diretoria, praticando todos os atos que, explicita ou implicitamente,
nao caibam a Assembleia, em especial exercendo as seguintes atribuigcoes:

Organizar a pauta dos trabalhos.

Abrir, presidir e encerrar as sessdes e suspendé-las, quando necessario.
Manter a ordem no recinto, concedendo a palavra aos oradores inscritos.
Interpretar este estatuto.

Anunciar a matéria a ser votada e proclamar o resultado.

Proceder a verificagao de quérum.

Delegar fungdes e atribuir competéncias derivadas.

@ 000 T

XVI. Pode o Presidente do Conselho avocar a competéncia dos demais cargos, responsabilizando-
se pessoalmente pela deliberacéao.

XVII. Deliberar atos, comunicados, resolugdes internas e demais dispositivos administrativos nao
incluidos nesse Estatuto e que n&o contrariem os objetivos profissionais propostos.

XVIII.

Convidar associados(as) para desempenhar tarefas voluntarias em cargos nao eletivos.

Esses cargos deverao ser aceitos em regime de voluntariado e, por isso, sem qualquer forma de
remuneragao pelos servigos prestados ou vinculo trabalhista, assim como ocorre nos cargos
eletivos.

Paragrafo unico - compete ao Presidente delegar parte de seus poderes, notadamente o que
concerne a desconcentragao do poder com o propdsito de nomear representantes regionais,
delegacias e outros departamentos fora da sede, para exercer, nos limites do poder
delegado, fungdes de interesse deste Conselho.

ARTIGO 20°

Ao Vice-Presidente compete:

Substituir o Presidente em seus impedimentos;
Gestao das fungdes e departamentos criados via resolucéo interna;
Fiscalizar acbes da administracdo da sede;

V. Elaborar e propor projetos e planos de melhorias;
V. Auxiliar o Presidente na coordenacéao das filiais do CNAA pelas unidades da Federacéo;
VI. Coordenar em conjunto com o Presidente as parcerias e convénios com lojas, farmacias,
escolas, entidades empresariais, empresas prestadoras de servigos publicos e privados;
ARTIGO 21°

Sao atribuicdes do Tesoureiro e do Suplente de Tesoureiro:
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I.  Assinar cheques, demais documentos bancarios e da Tesouraria, juntamente com o
Presidente.

II.  Superintender os servigos de Tesouraria, Contabilidade, Recebimentos e Pagamentos.

lll.  Organizar os balancetes, balangos, relatérios financeiros e prestagbes de contas.
Paragrafo unico: o Suplente do Tesoureiro possui as mesmas atribui¢cdes citadas nas alineas
| a Ill, mas fard uso de suas atribuicbes somente em caso de vacancia do cargo de
Tesoureiro ou quando o Tesoureiro estiver impossibilitado de atuar na sua funcéao.

ARTIGO 22°
Sao atribuicdes do Secretario:

I.  Redigir, elaborar e formalizar documentos, seja por determinagdo do Presidente ou pela
diretoria.

IIl.  Superintender os servicos da Secretaria e administracao.
lll.  Garantir a elaboracéo das atas de reunides do Conselho e das Assembleias.

Secéao IV - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 23°

O CNAA tera um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros titulares, com as seguintes
atribuicdes:

I.  Dar parecer sobre o orgamento para o exercicio financeiro.
.  Opinar sobre as despesas extraordinarias, balancos, balancetes e retificacdo ou
suplementacao de orcamento.
lll.  Fiscalizar as contas e a escrituragao contabil.

ARTIGO 24°
O parecer do Conselho Fiscal sobre a questao financeira e patrimonial sera anual e devera ser

submetido a aprovacéo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto,
reunindo-se ordinariamente 01 (uma) vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

ARTIGO 25°
O patriménio do CNAA constitui-se por:

I. Bens imbveis que porventura venham a ser adquiridos por compra, oriundos de contratos
com pessoa fisica ou juridica ou através de doagao.

.  Bens médveis que ja existem ou que porventura venham a ser adquiridos por compra,
oriundos de contrato com pessoa fisica ou juridica ou através de doagao, tais como moveis,
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equipamentos eletrénicos, de comunicacdo e de informatica, eletrodomésticos,
equipamentos de escritorio, livros, automodveis ou outros equipamentos de transportes.

lll.  Valores financeiros pagos pelos associados, pessoa fisica ou juridica, a titulo de anuidade
regular de associagao, taxas de servigos de secretaria, taxas de confecgdo de carteiras,
taxas de participagcdo em cursos, palestras, seminarios, eventos cientificos, etc.

IV.  Valores financeiros pagos pelos associados, pessoa fisica ou juridica, oriundos de vendas
de produtos promocionais como apetrechos diversos relacionados as profissdes abarcadas
por este conselho, taxas de multas, mensalidades ou outros.

V. Valores financeiros oriundos de contrato de prestacdo de servicos com pessoa fisica ou
juridica, tais como patrocinio ou subvengao.

VI.  Valores financeiros oriundos de rendas resultantes de aplicagao dos recursos existentes em
caixa, em bancos ou em institui¢cdes financeiras.

VIl.  Valores financeiros ou bens méveis ou imdveis oriundos de prémios, incentivos, cessao de
direitos, subvengdes ou doagdes de origem privada, como pessoa fisica, pessoa juridica, ou
oriundas de organizagdes nao governamentais (ONG) ou 6rgdos governamentais.

Paragrafo Unico — O exercicio financeiro coincide com o ano civil, contando-se a partir do
més de marcgo.
ARTIGO 26°
Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serao individualizados e identificados
através de meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagcdo dos mesmos.
ARTIGO 27°
Para alienagao, locagéo ou quitagdo de bens imdveis, o Conselho realizara avaliagao prévia, cuja
execugao ficara a cargo de empresa legalmente habilitada para esse fim ou profissional inscrito no
CRECI - Conselho Regional de Corretores de Imoveis.
Paragrafo unico - A compra e venda de bem imével dependera de prévia aprovagao da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 28°

O dirigente, empregado ou associado da entidade que produzir dano patrimonial, culposo ou
doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO V - DAS ELEIGOES E DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL

Secao | — Do Processo Eleitoral
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ARTIGO 29°

As eleigdes para os cargos da Diretoria do CNAA serdo realizadas quadrienalmente em
conformidade com o disposto neste Estatuto na modalidade presencial e/ou on-line conforme for
definido no edital de convocacéo eleitoral
Paragrafo Primeiro - Sera permitida a reelei¢ao para exercer os cargos de Presidente e Vice-
Presidente apenas uma vez.

Paragrafo Segundo - As votagdes poderao ser realizadas de forma “remota” ou “virtual”,
através da “internet” ou por qualquer outro meio de comunicacao eventualmente disponivel,
utilizando-se de programas de computadores a serem designados previamente pelo
Presidente.

ARTIGO 30°

As elei¢cbes serao realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias
antes do término do mandato vigente.

ARTIGO 31°

Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais para a administragao
do CNAA, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes.

ARTIGO 32°

As demais disposicdoes quanto as normas eleitorais a serem aplicadas em cada pleito seréo
definidas pelo Regimento Interno do CNAA.

Sessao Il — Da Perda do Mandato

ARTIGO 33°
Os membros eleitos perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

I.  Malversacgao ou dilapidagao do patriménio social.

IIl.  Violagao deste Estatuto.

lll.  Abandono do cargo: auséncia a mais de 2 (duas) reunides sem motivo justo em que tenha
sido devidamente convocado ou afastamento do cargo por mais de 2 (dois) meses seguidos
ou alternadamente durante um ano, sem motivo justo. Sdo considerados motivos justos, que
em todos os casos deverao ser notificados ao presidente e terem a anuéncia deste: motivos
de doenca, devidamente atestados por profissional de saude, necessidade de cuidar de
recém-nascido ou parente de primeiro grau gravemente doente ou viagem.

IV.  Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

V. Provocar o desmembramento da base territorial da categoria profissional do CNAA, sem
prévia autorizacdo da Assembleia Geral.
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Paragrafo unico — A perda do mandato sera declarada pelo Presidente, apds garantida a
ampla defesa e o contraditério ao membro, cabendo recurso para a Assembleia Geral, no
prazo de 30 (trinta) dias.
ARTIGO 34°
Na ocorréncia de perda de mandato, renuncia, falecimento ou impedimento, a substituicido sera
processada por decisao e designacado do Presidente ou o proximo respectivo na linha sucessoria,
podendo haver remanejamento de membros desta, assegurando-se, contudo, novas eleicbes para

0 cargo vacante.

Paragrafo Unico: A eleicdo prevista neste artigo ocorrera na hipétese de vacancia de 50%
(cinquenta por cento) ou mais dos cargos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 35°

Este estatuto pode ser reformado desde que seja por Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para esta finalidade.

ARTIGO 36°

O CNAA nao remunerara os cargos estatutarios e néo distribuira lucros, bonificagbes, dividendos
ou qualquer outro tipo de vantagem aos seus socios e diretores, devendo aplicar seus resultados
no pais e na melhoria das suas atividades. Porém, autoriza o reembolso de despesas relacionadas
a atividades em que o Conselho necessite se fazer representar para o beneficio dos associados,
que sejam aprovadas pela Diretoria e devidamente comprovadas por notas fiscais ou recibos.
ARTIGO 37°

Os associados nao respondem nem pessoal e nem subsidiariamente pelas obriga¢cdes assumidas
pelo CNAA.

ARTIGO 38°

O CNAA podera ser dissolvido a qualquer tempo por aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados
com direito ao voto em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente.

ARTIGO 39°

Em caso de dissolugcao, a Assembleia Geral que a deliberou devera escolher uma instituicao

congénere, sem fins lucrativos, a qual sera transferido, gratuitamente, seu patriménio
remanescente, para ser aplicado nas mesmas finalidades.
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ARTIGO 40°

O Presidente do CNAA podera criar Comissdes e Delegacias de Representagéo regionais, para
fins especificos, definindo suas atribui¢cdes, via Resolucao Interna.

ARTIGO 41°

Os casos nao contemplados neste Estatuto serao resolvidos pela Assembleia Geral Ordinaria, € no
seu interregno, pela Presidéncia.

ARTIGO 42°

O mandato da gestao 2022/2025, sera responsavel por promover eleicdes nos termos deste
Estatuto, nos prazos previstos neste estatuto.

ARTIGO 43°

Nao havendo membros suficientes aptos para a realizagao das eleigdes, bem como instalacido da
Junta Eleitoral e composigao das mesas, a Assembleia Geral podera estabelecer regras transitorias
que visem suprir tais faltas podendo, inclusive, convidar membros de outras entidades para a
composic¢ao da Junta e das Mesas eleitorais.

ARTIGO 44°

O associado, que exercer cargo nao eletivo dentro da estrutura do CNAA, a critério do presidente
podera ser afastado do cargo se for convocado e ndo comparecer a 2 (duas) reunides seguidas ou
se afastar-se de suas fungdes por mais de 2 (dois) meses seguidos ou alternadamente no prazo
de 12 (doze) meses, devendo ser substituido, no caso de haver ainda a necessidade deste cargo,
ou remanejado, de acordo com a decisao do Presidente.

ARTIGO 45°

O Cédigo de Etica e Disciplina do CNAA regulamentara o processo administrativo disciplinar, bem
como as infracbes e penas, aos quais estardo sujeitos os associados que descumpram as
disposi¢des da legislagao brasileira, deste Estatuto ou do Cédigo de Etica e Disciplina do CNAA.
ARTIGO 46°

Este Estatuto entrara em vigor se aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para

este fim, na data de 02 de setembro de 2025 e apéds seu registro cartorial.

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2025.

Assinatura:

Alexander da Silveira Assung¢ao — Presidente do CNAA
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